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Violadas en los campos de Europa

Acoso sexual, humillaciones, violaciones; este es el dia a dia para miles de trabajadoras del
campo en Europa. Recogen tomates y fresas que en los supermercados alemanes se venden
como “seguras y sostenibles”. Pero los responsables no reciben castigo alguno. BuzzFeed
News ha destapado estos abusos tras llevar a cabo una investigacién durante meses en
Espafia, Marruecos e Italia.

ESPANA: HUELVA, PALOS DE LA FRONTERA

Un miércoles por la tarde de mayo de 2017, Kalima decide denunciar a su violador. Esta marroqui
estd sentada en una cafeteria de Palos de la Frontera, en Huelva, a su alrededor comen
trabajadores de las obras y las oficinas cercanas. Las paredes estan decoradas con redes de pesca
y cangrejos de plastico. Huele a pescado y a fritanga. Kalima trabaja a pocos kildmetros de alli, en
una plantacion de fresas donde la vida es un infierno. No hay cocina, seis mujeres duermen en un
mismo cuarto, y solo pueden ducharse una vez a la semana. Y luego estda su supervisor
Abdelrahman, marroqui. “Viene todas las noches”, cuenta Kalima.

“Tiene el numero de teléfono de todas las mujeres”. Kalima dice que las obliga a acostarse con él.
Cada noche una mujer distinta. “Si te niegas, te castiga en el trabajo”. Tiene miedo, estd
desesperada. Por eso Kalima no es su verdadero nombre. Por motivos legales también hemos
modificado el nombre de su supervisor. Kalima ya lleva dos meses trabajando en Espafia, y en este
tiempo Abdelrahman la ha violado varias veces. Se echa a llorar y dice que estd herida, que le duele
al sentarse, y que ya no aguanta mas. Cuando vuelva a la plantacion mas tarde, sera la Ultima vez.

El hecho de que quiera denunciar a Abdelrahman la convierte en una excepcion. Estas mujeres
suelen callar. Tienen miedo de perder el trabajo. Y estan solas. Como normalmente se trata de
trabajadoras inmigrantes que no hablan el idiomay viven en los campos, les resulta casi imposible
denunciar su situacion o pedir ayuda. Ni la policia, ni la justicia, ni los sindicatos ni ninguna otra
organizacion acuden en su auxilio. Por eso muchas violaciones son un secreto que solo conocen
las mujeres y sus agresores. Y por eso hasta ahora apenas se ha escrito sobre ello.

Esta investigacion de BuzzFeed News muestra por primera vez lo generalizada que esta la
violencia sexual contra las jornaleras en la agricultura mediterrdnea y la gravedad de la
situacion.

También muestra que los supuestos culpables casi siempre quedan impunes, y que tanto los
sindicatos locales como la policia, asi como las autoridades espafiolas competentes no toman
suficientes medidas para proteger a estas mujeres. En sus declaraciones a BuzzFeed News, algunos
miembros de los sindicatos hablan de esclavitud.

BuzzFeed News ha hablado con mas de 100 trabajadoras del campo en Espafia, Marruecos e Italia,
y ha realizado decenas de entrevistas a especialistas, sindicalistas, trabajadores sociales,
sacerdotes y activistas por los derechos humanos.
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¢ 28 mujeres declararon a BuzzFeed News haber sido acosadas sexualmente o violadas por sus
superiores. Unas 50 mujeres mas habian sufrido violencia fisica y habian recibido amenazas.

e Todas las mujeres entrevistadas declararon a BuzzFeed News haber sufrido abusos verbales,
insultos y humillaciones por parte de sus superiores. Solo unas pocas lo denunciaron a la policia.
Ninguno de los supuestos agresores fue condenado.

e Las ONG locales aseguran a BuzzFeed News que no hay problemas de este tipo.

e En Espafia, durante la época de cosecha, se produce un incremento en el nimero de abortos. Las
trabajadores sociales sospechan que podria tratarse de un indicador de los abusos.

e Estas mujeres recogen sobre todo fresas y tomates que después se venden en los supermercados
alemanes con el certificado de productos “seguros y sostenibles”.

o Global GAP, la empresa que expide dichos certificados, ha iniciado una investigacion.

e Los supermercados alemanes, como por ejemplo LIDL, no se consideran responsables.

“Me dijo que si no hacia lo que él queria, me mataria”.
Kalima es una de las pocas mujeres que logran denunciar su abuso.

Las trabajadoras la llaman “la casa de las mujeres que lloran”. Aqui fue donde Abdelrahman abusé
de Kalima, en medio de un laberinto kilométrico de campos separados por zanjas cenagosas. En
esta plantacion viven unas cien mujeres marroquies y rumanas. Se levantan a primera hora de la
mafiana para recoger cientos de cajas de fresas y frambuesas. En el cielo se alzan las chimeneas
de una planta quimica, a sus pies las mujeres se arrodillan en el barro entre hileras infinitas de
fresas.

Ninguna de ellas se atreve a hablar con las periodistas cerca de la casa. Para que no las vean con
extrafios, dos trabajadoras marroquies se acercan a una plantacidén cercana en la que viven unas
amigas. Cierran la puerta de la cocina y miran precavidas por el ventanuco. Sabiha trabaja aqui
desde principios de marzo. Dice que el jefe de la empresa, el superior de Abdelrahman, es “cruel
e inhumano”. Tiene miedo de las consecuencias, asi que su nombre también se ha modificado.

“Nos grita porque hablamos en arabe, porque no sabemos espafiol. Nos humilla constantemente”.
Sabiha y sus compafieras explican que a veces no les dejan ducharse en toda la semana. Una
pesadilla después del duro trabajo en los campos a temperaturas superiores a los 40 grados.

Cuenta que no puede hacer descansos, ni siquiera cuando le duele la espalda de tanto agacharse
a recoger las fresas. “Me dice que tengo que llenar mas cajas, cada vez mas y mas”, aflade. Las
mujeres afirman que el jefe les pega y las pisotea. A Sabiha se le llenan los ojos de lagrimas
mientras lo cuenta. “Es el infierno en la tierra”.

: N Stefania Prandi

Esta mujer afirma que, durante su Ultimo trabajo, gand tan poco que tuvo que comer comida para
perros para no morir de hambre.
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“Abdelrahman me aislé y me obligd a ir con él”, dice Kalima. “Me dijo que si no le obedecia, me
mataria”. La llevé en medio de los campos, lejos de la casa. “Me hizo arrodillarme delante de ély
me obligd a tener sexo anal”. Declara que Abdelrahman la violé repetidamente a lo largo de varias
semanas entre marzo y abril de 2017.

Las fresas reciben el certificado de productos “seguros y sostenibles” y se venden a los
supermercados alemanes

BuzzFeed puede demostrar que las fresas recogidas por mujeres como Kalima también se venden
en los supermercados alemanes. Después de salir de la plantacion y de envasarse para el consumo
final, reciben un certificado de Global GAP (“Good Agricultural Practice”), una empresa que
certifica a los proveedores de fruta, ganado o acuicultura cuyos productos sean “seguros vy
sostenibles”. Segln sus propias declaraciones, Global GAP es la empresa certificadora no estatal
con mayor influencia en el sector de la seguridad de los alimentos.

Gracias al certificado de Global GAP, BuzzFeed News ha podido averiguar que la empresa para la
que trabaja Kalima abastece a una cooperativa mayor llamada “Sociedad Cooperativa Andaluza
Santa Maria de la Rdbida”, mas conocida por el nombre de la marca “Freson de Palos”. En 2014,
la cooperativa declard ser “el mayor productor de fresas de toda Europa”.

La respuesta de Global GAP a las preguntas de BuzzFeed News fue la siguiente:

“La oficina de GLOBAL G.A.P. no conocia la situacion de la region de Huelva. Investigaremos de
inmediato la informacion proporcionada en colaboracion con el organismo certificador
competente”.

Global GAP afirma que el bienestar social de los trabajadores en las explotaciones agrarias es de
gran importancia para ellos. “Las circunstancias [...] entran en el ambito de lo criminal y no pueden
tolerarse de ninglin modo”, declard un portavoz en un correo electrénico a BuzzFeed News.

Las fresas de la marca “Fresdon de Palos” se exportan a toda Europa, incluida Alemania. Asi lo
confirmd una empleada de la cooperativa en una conversacion telefénica con BuzzFeed News a
principios de marzo de 2018. La empleada también confirmé que la cooperativa trabajaba con el
jefe de Kalima, y lo calificd de socio comercial. La cooperativa no respondid a una comunicacién
por escrito relativa a las acusaciones.

Es probable que las fresas de los campos de Huelva en los que los abusos sexuales a mujeres
forman parte del dia a dia acaben en muchos supermercados de Alemania. Por ejemplo, BuzzFeed
News ha encontrado fresas de la cooperativa Santa Maria de la Rabida, para la que también han
trabajado Kalima y Sabiha, en un supermercado Lidl de la regién de Nordrhein-Westfalen.

Una portavoz de Lidl remite a Global GAP para posibles comentarios, ya que los productores
contaban con la certificacion y se sometian a controles regulares. Ademas, Lidl “asume
responsabilidades sociales y ecoldgicas a lo largo de toda la cadena de abastecimiento”. Asi estd
establecido en los principios de la empresa, cuyo cumplimiento queda garantizado por el
correspondiente “Code of Conduct”, al que también deben adherirse los proveedores.

“Nos desvinculamos de todo tipo de violaciones de los derechos humanos y de los trabajadores.
Si recibiéramos datos concretos relativos al incumplimiento de estas disposiciones, lo
investigariamos y tomariamos las medidas necesarias. Desde nuestro punto de vista, las practicas
que ustedes describen constituyen actos de trascendencia penal que deberian ser investigados
como tales”, segun la portavoz.
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En su respuesta Lidl no hace ninguna mencion a una posible responsabilidad propia sobre los
hechos o a la posibilidad de enfrentarse a ellos de forma activa como empresa.

Stefania Prandi

Rachida, de 50 afios, de Marruecos, vive en una granja en Palos de la Frontera. Se pregunta:
"éSomos humanos o animales para los patrones aqui?"

Kalima ha denunciado a Abdelrahman, pero eso no ha mejorado su vida. Lo mismo les sucede a
todas las mujeres a las que BuzzFeed News ha entrevistado en Italia, Espafia y Marruecos. En su
ultimo viaje en coche a la plantacion, el silencio es absoluto. Kalima lleva gafas de sol a pesar de
que ya ha anochecido. Avanzamos sin luces por una carretera de gravilla entre las chimeneas de
las fabricas y nos adentramos en el laberinto de callejuelas e hileras infinitas de plastico blanco.
Kalima se tapa la cabeza con un jersey oscuro y se esconde entre los asientos. Se baja del coche
un poco antes de llegar a su plantacién y desaparece en la oscuridad.

Tiene que esconderse como una criminal porque hoy, en el hospital, ha dicho por primera vez en
publico: “Mi supervisor me viola”. En su informe, la ginecdloga y el médico forense han anotado
que la causa de las lesiones de Kalima es la “agresion sexual”. Pero los médicos también le han
dicho que sin pruebas, como por ejemplo una muestra de esperma, serd dificil llevar a juicio a
Abdelrahman.

A la mafiana siguiente Kalima huye. Antes de que salga el sol, recoge su ropa, prepara su Unica
maleta y se marcha de la plantacion. Presenta una denuncia en la fiscalia acompafiada por una
abogada. Entra en el edificio envuelta en una tela de color azul intenso, un traje tradicional de las
montafias del Atlas. Se dice que las mujeres de esa regién son especialmente fuertes y orgullosas.
Kalima se protege. Ese dia el movil le suena a menudo. Una, dos, tres, cuatro veces.
“Abdelrahman”, dice. Y lo deja sonar.

Justo después de presentar la denuncia, llevan a Kalima a la oficina contra la violencia de género
de Huelva. La trabajadora social escucha toda su historia y después pregunta en voz muy alta:
“iAnal? éAnal?”. Kalima asiente en silencio. Entonces la trabajadora social acompafia a Kalima
abajo, donde le espera un taxi que la llevara a una casa para mujeres. Kalima no habla espafiol y
apenas entiende lo que sucede a su alrededor. Se echa a llorar con fuerza y su velo se tifie de color
oscuro por las ldgrimas. Entonces toma la mano de la trabajadora social y la besa para darle las
gracias, se sube al taxi y desaparece.

Pocas semanas después, Kalima tendra que declarar ante el tribunal contra su supuesto violador.
La abogada de Kalima cuenta a BuzzFeed News por teléfono que Abdelrahman la sigue llamando
y amenaza con matarla.

En verano de 2017 Kalima regresa a Marruecos. Alli no tiene nada. Como su trabajo en Espafia era
la Unica fuente de ingresos para toda la familia, ahora dependen de la ayuda de una ONG local,
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que les proporciona harina y verdura para que no mueran de hambre. El marido de Kalima esta
enfermo y debe guardar cama, asi que no puede contribuir al sustento de la familia.

Ella no les ha contado lo que le ha sucedido en Espafia. Segun la informacién que ha recibido
BuzzFeed News, el proceso judicial contra su supuesto violador sigue en marcha. A finales de
septiembre de 2017, antiguas compafieras de Kalima aseguraron a BuzzFeed News que
Abdelrahman seguia trabajando en la plantacion.

"Esto es esclavitud"

Stefania Prandi

Una trabajadora en Palos: "Queremos decirles a los compradores de fresas que piensen en
nosotras y bajo qué condiciones trabajamos, por lo que pasamos y cuanto sufrimos".

Las fresas han traido prosperidad a Palos de la Frontera. Cerca del 80 por ciento de las fresas
importadas en Alemania salen de la provincia andaluza de Huelva. Esta regién es la mayor
productora de fresas de Europa. Bajo un mar blanco de invernaderos de pldstico, son sobre todo
mujeres las que recogen mas de 300.000 toneladas de fresas al afio.

Lo que se conoce como “el oro rojo” promete estabilidad financiera y puestos de trabajo. En 2017,
Espafia exportd fresas por valor de unos 600 millones de euros, supuestamente la mejor cosecha
de los Ultimos 40 afos. Sin embargo la poblacion local no quiere hablar del negocio con los
periodistas. Ni las organizaciones empresariales de la zona, como Freshuelva, ni el gobierno
andaluz han respondido a las repetidas peticiones de BuzzFeed News.

La demanda de mano de obra barata y no cualificada crece constantemente. Kalima, Sabiha y sus
compafieras provienen de regiones en Marruecos donde apenas hay empleo. Para ellas trabajar
en Espafia es la forma de salir de la pobreza. Trabajan desde las seis de la mafiana hasta la pausa
del mediodia, que no suele durar mas de media hora, y después normalmente toda la tarde hasta
el anochecer. Y no ganan mas de 30 euros al dia. Cuando el tiempo es demasiado malo para
cosechar, no les pagan. A veces les prohiben trabajar como castigo por razones completamente
arbitrarias, como por ejemplo haber aplastado frutas. Los agresores se aprovechan de la
dependencia financiera de las mujeres.

Las trabajadoras declaran sentirse abandonadas por las instituciones locales, los sindicatos y las
organizaciones en defensa de los derechos las mujeres. Estas organizaciones han afirmado en
conversaciones con BuzzFeed News que las trabajadoras del campo no sufren acoso, maltrato ni
violaciones. Los intentos repetidos de tratar la cuestiéon con la Cruz Roja local, Caritas o la
organizacion por los derechos de las mujeres Huelva Acoge, asi como Mujeres en Zona de
Conflicto, han sido en vano.
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En conversaciones particulares, representantes de Caritas y de Cruz Roja prometieron a BuzzFeed
News conceder entrevistas sobre la situacion de las trabajadoras del campo o incluso visitar las
plantaciones, pero las citas se pospusieron una y otra vez. BuzzFeed News tampoco obtuvo
respuesta a las preguntas por escrito sobre si las organizaciones conocian casos de abusos. Una
portavoz de la organizacién por los derechos de las mujeres Huelva Acoge afirmdé en una entrevista
con BuzzFedd News que visitaba regularmente las casas donde se alojaban las trabajadoras y que
todo estaba en regla. No habia oido hablar de abusos de ningun tipo. Las mujeres con las que ha
hablado BuzzFeed News aseguran que no han recibido visitas de las ONG en las plantaciones, o
que las organizaciones solo han estado alli en presencia de su jefe.

La organizacion Mujeres en Zona de Conflicto, que ha realizado un estudio propio acerca de los
abusos a trabajadoras del campo, tras unas primeras declaraciones de pronto no quiso volver a
hablar sobre el tema con BuzzFeed News. Al intentar abordar a una empleada en su oficina, esta
se enfurecid y echo a la periodista.

Stefania Prandi

Hiba (arriba a la izquierda) es marroqui y tiene dos hijos. Vive separada de su marido. "Hace cinco
afios, trabajé en una compafiia donde el jefe me acosaba sexualmente. Me amenazd y me dijo que
si no tenia relaciones sexuales con él, me despediria. Tenia miedo de perder mi trabajo porque
tengo que cuidar de mis hijos. Todavia tomo pastillas para dormir y a menudo tengo pesadillas".

El Unico sindicato que hace declaraciones sobre el tema a BuzzFeed News es el Sindicato Andaluz
de Trabajadores (SAT). En Huelva este sindicato solo tiene dos representantes, José Antonio Brazo
Regalado y si esposa. Mientras Regalado conduce entre las hileras de invernaderos, nos explica
por qué cree él que el acoso sexual es una cuestion tabu en Huelva.

“Una trabajadora se acercé a millorando porque su jefe habia abusado de ella”, dice. “Sientes una
gran impotencia. Aquella mujer no podia hacer nada. Es imposible”. SAT es un sindicato pequefio
que tampoco puede ayudar a las afectadas, dice Regalado, porque la organizacién depende de
que las mujeres informen de los abusos a las autoridades. Pero muchas mujeres tienen demasiado
miedo, un circulo vicioso.

“En las explotaciones agricolas de Huelva se producen los abusos mads graves de toda Andalucia,
esto es esclavitud”, declara. “Las autoridades, la policia, la inspeccién de trabajo, todos miran hacia
otro lado”. Su sindicato no puede visitar a las trabajadoras en los campos. Los agricultores se
enteran enseguida de que alguien ha entrado en su terreno.

Cuando Regalado intenta visitar con BuzzFeed News una de las casas de Palos de la Frontera, en
menos de cinco minutos aparece un coche a toda velocidad por el camino de tierra. Un agricultor
furioso baja del vehiculo y amenaza a Regalado con llamar a la policia por haber accedido a la finca
sin permiso. Regalado intenta hablar con él, pero el hombre cada vez esta mas enfadado, sigue a
BuzzFeed News y al sindicalista hasta el coche, amenaza con pegar a Regalado, llama a la policia y
cierra el paso al vehiculo. Cuando las periodistas consiguen salir de alli'y huir, el agricultor persigue
al grupo con el coche durante un buen trecho hasta que lo dejan atras.
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Regalado lo intenta ese mismo dia en tres plantaciones mas, pero las mujeres parecen
atemorizadas y repiten unay otra vez: “Todo bien, todo bien”. Sin embargo las habitaciones estan
completamente abarrotadas, en cada una hay seis 0 mas mujeres, en algunas de las casas no hay
cocina, hay moho en las paredes y un intenso olor a pesticidas y emisiones de la planta quimica
cercana. Un agricultor habla con Regalado y reconoce que él mismo tiene miedo. Sabe que hay
violencia y abusos. Cuando BuzzFeed News le pregunta por qué no aborda a sus compafieros al
respecto o presenta una denuncia, el hombre dice: “Cada uno se ocupa de sus propios asuntos”.

Pero alli nadie parece ocuparse de las mujeres. Para ellas es casi imposible acudir a la policia 0 a
la justicia porque no hablan espafiol y es dificil demostrar los abusos ante un tribunal. Cuando se
le pregunta por investigaciones en curso o estadisticas sobre violencia sexual y abusos, un agente
de policia de Palos de la Frontera responde: “Los abusos sexuales no son cosa de los espafioles”.

La consecuencia es que muy pocos casos logran llegar al juzgado. En abril de 2014, la Audiencia
Provincial de Huelva condend a Martin, Carlos Ramén y Ambrosio por “atentado contra la
integridad moral y acoso sexual”. Los documentos judiciales no contienen los apellidos de los
culpables. Sus victimas fueron mujeres marroquies que trabajaron para Martin en 2009.

“Perras, os vamos a mandar de vuelta a Marruecos. Para que os murais de hambre”. Asi humillaban
Martin, Carlos Ramoén y Ambrosio a las trabajadores, segun la sentencia. Obligaban a las mujeres
a orinar en los campos y las agredian fisicamente. A una de las trabajadoras, Inmaculada, la
golpearon en las piernas con una barra de hierro. Los hombres les exigian “favores sexuales” si no
querian perder su trabajo.

Stefania Prandi

Un letrero con la inscripcion "Inmigrantes" en el area de cultivo de fresas entre las ciudades de
Almonte y Palos de la Frontera en Andalucia.
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Elevado indice de abortos
Hay otro indicador que da cuenta de lo generalizados que son los abusos: el indice de abortos en
Palos de la Frontera es muy alto, y la mayoria de las mujeres que se somete al procedimiento son
trabajadoras inmigrantes.

Josefa Mora Gdmez es trabajadora social en el centro publico de salud de la localidad y debe
autorizar todas las solicitudes de aborto. “Durante la cosecha, cuando llegan las trabajadoras
inmigrantes, se produce un aumento de los abortos, y la mayoria de las solicitudes son de mujeres
marroquies, rumanas y bulgaras”. Segin Gémez, en Palos y en la localidad vecina de Moguer, en
2016 se realizaron 185 abortos, de los cuales el 90 por ciento fueron solicitados por trabajadoras
inmigrantes. Ella sospecha que muchos de los abortos se deben a violaciones.

ITALIA: APULIA, SICILIA

En Italia se observa un patron similar: |a revista italiana L'Espresso escribid en verano de 2017 que
el indice de abortos en la ciudad de Vittoria, situada en una importante zona de cultivo de tomate,
es mucho mayor que el de las ciudades similares de otras regiones de Italia. Y es posible que las
cifras oficiales no sean mas que la punta del iceberg. Las estadisticas no tienen en cuenta a las
mujeres que abortan de forma ilegal o en sus paises de origen.

En Italia, la explotacién de los jornaleros constituye un negocio para organizaciones criminales
como la Mafia. Los intermediarios ilegales (conocidos como caporali) consiguen mano de obra
barata para las empresas, controlan a los trabajadores y se embolsan el dinero para la comida, asi
como el transporte y el alojamiento.

En Apulia, unas 40.000 italianas y unas 18.000 trabajadoras inmigrantes son explotadas en la
agricultura. Asi lo indica el sindicato italiano FLAI-CGIL. Italia es el segundo proveedor mundial de
productos del tomate, y en los ultimos afios ha exportado mas de 5 millones de toneladas de
tomates, principalmente a Alemania, Reino Unido, Francia, Japdn y Rusia.

"En los campos no hay solidaridad ni testigos".

Las mujeres trabajan 12 horas al dia, ganan entre 25y 30 euros, y reciben menos dinero que los
hombres por el mismo trabajo. Muchas de ellas sufren ademas discriminacién y acoso sexual.
“Sabemos que cinco de cada diez patrones de nuestra region acosas a sus trabajadoras en el
campo”, dice Rosaria Capozzi, antigua directora del “Progetto Aquilone”, que ayuda a las mujeres
que han sufrido violencia.

Entre 2016y 2017, BuzzFeed New ha hablado con 40 jornaleras afectadas en Silicia y Apulia. Todas
ellas confirmaron que el acoso sexual y las violaciones por parte de los supervisores son un
problema generalizado, pero que dificilmente puede demostrarse ante un tribunal. Dos de las
mujeres con las que habld BuzzFeed News habian denunciado sus violaciones a la policia.
Trabajadoras sociales apoyaron sus testimonios. Y a pesar de todo sus superiores no fueron
llevados a juicio.

En noviembre de 2016 entrd en vigor en Italia una nueva ley contra la explotacion de la mano de
obra en la agricultura. Esta ley castiga a los empleadores que reclutan a trabajadoras a través de
agencias ilegales, los explotan, los intimidan, los amenazan o ejercen violencia sobre ellos. Sin
embargo, el nucleo del problema sigue siendo el mismo: la falta de pruebas. “Es casi imposible
denunciar los abusos antes las autoridades. A las trabajadoras no se las cree tan facilmente, y
sobre todo es imposible reunir pruebas suficientes para un proceso judicial”, explica Emanuele
Bellassai, una trabajadora social italiana que ya ha declarado ante la policia en varios casos de
mujeres rumanas maltratadas.
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“No creo que esta ley sirva de mucho”, dice Davide, que ya no trabaja en el campo desde que
sufrioé un accidente hace dos afios. Su esposa sigue trabajando en los campos de tomate y es ahora
el sustento principal de la familia. “Si quieres denunciar abusos sexuales o una violacién, tienes
que probarlo”.

“Pero en los campos no hay solidaridad ni testigos”.

MARRUECOS: SUS-MASA
En Marruecos, los abusos sexuales a las jornaleras son un problema tan grande como en Espafia.
Con una diferencia: las mujeres como Latifah quieren hablar.

“Se dirigen a ti como si fueras un animal”, cuenta Latifah. Estd en el asiento trasero de un coche,
las ventanas estan cerradas, hace un calor pegajoso. Junto a ella esta sentada una compafiera de
trabajo con un nifio pequefio en el regazo.

“éLos hombres buscan sexo con vosotras?”
_ IISI’H
- “iTe ha pasado a ti directamente? ¢ Alguien te ha acosado o ha intentado acostarse contigo?”
- “Si, muchas veces”.
- “éQuién?”
- “El supervisor, el jefe... son todos iguales”.

- “Eschantaje”, dice la compafiera de Latifah.

Latifah tiene 25 afios, las periodistas han quedado con ella en una carretera del sur de Marruecos,
en la region de Sus-Masa. Aqui los abusos sexuales a las jornaleras son un problema tan grande
como en Espafia. Con una diferencia: las mujeres como Latifah quieren hablar.

BuzzFeed News ha hablado con una docena de mujeres de la regién de Sus-Masa que afirman
haber sufrido acoso sexual o violaciones, o que han presenciado abusos a compafieras. El acoso
también es noticia en los medios locales y redes sociales.

Ningun otro lugar de Marruecos cuenta con semejante densidad de invernaderos como Sus-Masa,
sobre todo en torno a la localidad de Ait Aimera. Cuando las periodistas intentan entablar
conversacion con jornaleras en el mercado de los viernes, un policia las sigue por el recinto y
observa atentamente con quién hablan. Solo pueden conversar con ellas confidencialmente en su
propio coche, como hacen con Latifah. O en sus casas.

Stefania Prandi

Una trabajadora en su casa en Ait Aimera.
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Tras un abrasador dia de mediados de mayo de 2017, el ocaso sume en la oscuridad esta casa de
ladrillo sin ventanas en Ait Aimera. Cuatro jornaleras se han reunido a tomar té y dulces. Todas
ellas han trabajado en los campos de los alrededores. Mojan las tortas de pan en miel doraday
espesa mientras hablan de lo que les sucedio alli.

“En 2016 trabajé durante tres meses en los invernaderos de tomates con un supervisor llamado
Brahim”, cuenta Asmaa, la mas joven de todas. Como Asmaa tiene miedo del estigma social y de
que Brahim se vengue de ella, le hemos cambiado el nombre. Asmaa es estudiante y trabaja en
las plantaciones durante las vacaciones o los fines de semana. Perdio a sus padres en un accidente,
asi que depende de sus propios ingresos. Con ellos financia sus estudios y cuida de sus dos
hermanos pequefios. Una situacién de la que Brahim se aprovecho.

“Intentd abusar de mi muchas veces”, dice Asmaa. “Me separaba de las demads en el trabajo e
intentaba tocarme”.

La empresa para la que trabajaba entonces es una de las mayores del sector y vende sobre todo
tomates, principalmente al Reino Unido. Las carreteras de la regiéon de Sus-Masa estdn
flanqueadas por enormes carteles en los que la empresa anuncia su nueva variedad de tomates:
mas sana, mas resistente y mas jugosa. En los campos, las mujeres como Asmaa los recogen por
el equivalente a unos 6 euros al dia.

Stefania Prandi

En casi 25,000 hectdreas, se cultivan hortalizas en Souss-Massa, un tercio de ellas en invernaderos.
Solo la produccion de tomate representa casi el 70 por ciento de todos los invernaderos.

Marruecos pretende convertirse en un competidor en el mercado europeo de alimentos, y casi un
40 por ciento de los marroquies trabaja en la agricultura. Los tomates cherry de Sus-Masa se
venden en muchos supermercados alemanes. Seguramente muchos de esos tomates los han
recogido mujeres que sufren acoso y abusos en el trabajo.

El maltrato estd muy extendido en la agricultura marroqui. En el norte del pais, donde
principalmente se cultivan fresas, la organizacién por los derechos humanos Mains Solidaires
recogio hace algunos afios casi 2000 violaciones de la legislacion laboral marroqui, entre ellas mas
de 100 casos de insultos y castigos injustificados, y dos violaciones. La organizacién Shaml
entrevistd a trabajadores del campo para documentar un total de 855 casos de violencia sexual,
desde acoso hasta violaciones.

En cambio Femmes du Sud, la Unica organizacién por los derechos de la mujer en Sus-Masa, no se
mostré dispuesta a hablar con BuzzFeed News. Seglin una empleada, la mayoria de mujeres que
pidenayuda son jornaleras. Esta empleada no quiso dar su nombre por miedo a que la despidieran.
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“Cuando las chicas iban al lavabo, las seguia, hacia un agujero y las grababa”.
“Lo primero que hace es tocarte la mano”, explica Asmaa. Su supervisor le encomendaba a
propdsito tareas para las que tenia que agacharse a menudo para poder azotarle las nalgas. “Me
di cuenta de que seguia a las chicas cuando iban al lavabo”, cuenta. “Hacia un agujero y las
grababa”.

Asmaa puso un cubo delante del agujero y se defendié de las intrusiones constantes. Eso provoco
la agresividad de su superior, que en una ocasién en que ella sufrid un ataque de asma, tardo
varias horas en llamaralaambulancia. Poco después Asmaa dejo el trabajo. Ahora por las mafianas
se coloca junto con otras decenas de mujeres en el mawkaf de Ait Aimera. En ese punto de
reunion, las trabajadoras esperan de madrugada a los pequefios agricultores que seleccionan a
sus jornaleras para ese dia. Se suben a camiones y se cubren los rostros con un velo tradicional
que las protege del calor y del polvo.

e s e e R o Stefania Prandi

Mujeres en Ait Aimera en el camino a casa desde trabajo. El medio de transporte mas comun aqui
son las camionetas, sentarse a toda velocidad en la caja del camidn es peligroso. A menudo hay
accidentes.

Sindicatos como la Unién Marroqui de Trabajadores (UMT) se defienden contra los salarios bajos
y las condiciones de trabajo peligrosas. “Hace 10 afios no habia seguridad social, ni proteccion, ni
servicios de salud para los trabajadores”, dice Houcine Boulbourj, secretario regional de la UMT.
En los ultimos afios este sindicato ha comenzado a centrarse poco a poco en las mujeres. En la
lista pendiente de Boulbourj estan el permiso de maternidad, la igualdad salarial y un mayor
ndmero de jefas. La l6gica indica que con mds mujeres en puestos altos, los casos de acoso sexual
se reducirian.

“Exigimos tribunales y autoridades independientes y apartidistas para nuestra region, porque
vemos que en caso de conflicto las autoridades suelen tomar partido por el empresario y no por
la mujer”, explica Abdallah Mahmaoui, de la asociacién marroqui por los derechos humanos, que
también colabora con el sindicato UMT. “Las mujeres no se atreven a reclamar sus derechos
porque saben que las trataran injustamente”.

Denuncié al hombre ante la policia, pero no fue condenado

Menna vive con su hijo, su hija y su marido en lo que se conoce como un duar en Ait Aimera. Un
barrio empobrecido habitado principalmente por jornaleros. La gente vive en sencillas casas de
cemento, la mayoria de ellas sin ventanas. El sol se acerca al horizonte, las gallinas revolotean por
los caminos polvorientos. Los camiones cargados con mujeres regresan de los campos.
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Como su marido le ha prohibido hablar con periodistas, se le ha cambiado el nombre. “Trabajé en
una plantacion en la que sufri acoso sexual por parte de un empleado del sindicato”, cuenta.
Menna habla despacio mientras recuerda los abusos. Su hijo adolescente observa atentamente la
escena escondido detras de una cortina.

“Me agarré por detras e intentd llevarme hacia el bafio”, dice. “Me defendi y le di un empujon,
entonces me atacd de nuevo”. Finalmente Menna apuialé a su atacante en la espalda con una
tijera de podar y huyo al despacho del jefe. Denuncié al hombre ante la policia, pero no fue
condenado. Otros sindicalistas de la empresa declararon a su favor. Ahora ya es imposible
demostrar lo que sucedio.

De pronto se calla. Suena el teléfono, es sumarido. Alertado por el hijo, le pide que deje de hablar.
Amenaza con llamar a la policia si BuzzFeed News no borra inmediatamente la grabacion de la
entrevista. El hijo controla que las grabaciones desaparezcan realmente de la cdmara. No se ha
dado cuenta de que la primera parte de la conversacién esta grabada en otra tarjeta de memoria.
De pronto el hijo comienza a hacer fotos de las periodistas con su mévil y dice que su padre llegara
enseguida. La Unica opcidn es recoger a toda velocidad y marcharse de alli.

Fuera estd oscuro como la boca del lobo. Las periodistas se suben al coche, se guardan la tarjeta
de memoria con la entrevista de Menna en el sujetador y pisan el acelerador. El coche vuela por
la carretera, los campos pasan a gran velocidad. Por la luna trasera se ve cémo Ait Aimera
desaparece en la oscuridad.

Colaboracion: Faten Akhatou Bouchkaren
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“Precariedad laboral y situaciones de vulnerabilidad de las temporeras marroquies”,
en Derechos Humanos en la Frontera Sur 2019
Informe de la Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia

https://www.apdha.org/wp-content/uploads/2019/02/informe-frontera-sur-2019-web.pdf pp.74-79
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5. 4. Precariedad laboral y situaciones de vulnerabilidad de las temporeras marroquies

Son numerosas las situaciones de precariedad y de vulnerabilidad a las que se enfrentan las temporeras
marroquies contratadas en origen. En el marco estrictamente laboral es importante sefialar los
siguientes aspectos (Moreno Nieto, J. y Hellio, E. 2017: 12): el permiso de residencia se encuentra
condicionado a la vigencia del contrato laboral con el que accedieron a Espafia; la renovacién del
contrato para la préoxima temporada depende, exclusivamente, de la voluntariedad de la persona o de
la empresa empleadora vy, para finalizar, la inexistencia de garantia de un minimo de peonadas, a pesar
de lo establecido

La limitacion de trabajo y de residencia vinculada a una sola actividad y a un solo empleador/a, unido a
la capacidad de decision de la parte contratante sobre la posibilidad de volver a trabajar o no en las
posteriores campafas, sitUa a estas mujeres en una coyuntura de total dependencia de las
administraciones y de las personas o empresas contratantes.

Respecto al hecho de que no se garantice a las jornaleras un nimero minimo de peonadas tiene para
ellas importantes consecuencias que van mas alla de lo estrictamente econdmico, como la sensacion de
fracaso y la preocupacién por la vuelta a su pais sin haber cumplido lo que se esperaba de ellas.

La lejania de los centros urbanos de las fincas en las que se alojan32, las lamentables condiciones de las
casas en las que residen33y el total desconocimiento de sus derechos laborales y sanitarios son otras de
las situaciones de vulnerabilidad en las que se encuentran estan mujeres durante su estancia en los
campos onubenses.

32 Esta situacién de lejania provoca en estas mujeres una situacién de aislamiento y de desconexion con el entorno.
33 Segun declaraciones de algunas ONGs que visitan asiduamente las fincas en las que se alojan estan mujeres,
aproximamente, el 70% de las viviendas no cumplen las condiciones minimas de habitabilidad.
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Es importante sefialar, en materia de vulneracién de derechos, las denuncias3* que, en 2018,
interpusieron un grupo de temporeras contratadas en origen por haber sufrido abusos por parte de sus
superiores3>. El archivo de estas demandas3®, a finales de ese mismo afio, pone de manifiesto la
inexistencia de mecanismos de control y de herramientas destinadas a garantizar el cumplimiento de
los derechos de estas trabajadoras. Y, ante esta situacion, denunciar las injusticias y los abusos que
sufren se convierte en una accion, practicamente, imposible de llevar a cabo.

5. 5. Nuevas negociaciones entre Espaiia y Marruecos

Debido a las denuncias descritas divulgadas por ONG, sindicatos y diversos medios de comunicacién
durante 2018, las instituciones competentes en la materia de la Gestion Colectiva de Contratacion en
Origen por Contingente han decidido negociar, de nuevo, las condiciones en las que se lleva a cabo este
tipo de contratacion.

En la reunién a la que asistieron representantes del Estado espafiol, marroqui y otros agentes sociales
se expusieron diferentes hechos y se realizaron diversas propuestas que deberian ser incluidas en la
campafa 2018-2019. Entre las sugerencias que se expusieron cabe destacar: garantizar que las
temporeras conocen y entienden la totalidad del contrato que firman; dar a conocer a las mujeres tanto
las condiciones del empleo como sus derechos laborales; asegurarse de que las trabajadoras conocen
que derechos sanitarios tienen mientras residan en Espafia; garantizar una adecuada habitabilidad de
las viviendas; trabajar para facilitar el acercamiento de estas mujeres con sus entorno de acogida; y
establecer diferentes personas interlocutoras entre las trabajadoras, las administraciones y otros
agentes sociales, como sindicatos y ONG.

Estas negociaciones estdn aun en proceso y, por el momento, no se puede asegurar que estas
propuestas vayan a llevarse a cabo. Pero, sin duda, este encuentro ha resultado ser un hecho sin
precedentesy, en cierto modo, esperanzador.

6. Conclusion: patriarcado y racismo

Los estereotipos y los roles tradicionalmente asignados al género femenino estdn presentes durante
todo el proceso y durante todo el periodo en el cual tiene lugar la Contrataciéon en Origen por
Contingente. La seleccién de las trabajadoras, los requisitos implicita y explicitamente exigidos, y las
condiciones en las cuales se alojan y residen estas mujeres mientras permanecen contratadas son, sin
duda, claros ejemplos de creencias sustentadas sobre los principios del patriarcado que vulneran los
derechos personales, sociales, econémicos y laborales de estas mujeres.

El racismo sustenta este quebrantamiento de derechos, de toda indole, que sufren las jornaleras
contratadas en origen para las campafias agricolas. Aunque se trata de una situacion conocida por la
poblacion onubense, por los agentes sociales y por las instituciones desde el primer momento en el que
se comenz6 a realizar este tipo de contratacion, en escasas ocasiones, se ha hablado de racismoy

34 Judiciales y publicas.

35 Cuatro trabajadoras denunciaron, en mayo de 2018, haber sufrido abusos sexuales por parte de un manijero de la finca
en la que trabajaban, ubicada en la localidad de Moguer (Huelva).

Para mas informacién consultar:

https://www.elmundo.es/andalucia/2018/05/31/5b0fd36fcad74140578b45a3.html

36 El 10 de diciembre, el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién de la Palma del condado (Huelva), dicté un auto en el
gue se archivaba la causa por “no haber indicios delictivos”. Ademas se considera que las jornaleras denunciaron motivadas
por su deseo de no regresar a su pais de origen una vez finalizado el periodo de contratacién en Espafia.

Para mas informacién consultar: https://www.huelvainformacion.es/provincia/archiva-denuncia-acoso-temporeras-
marrogquies 0 1309069618.html https://www.publico.es/sociedad/acoso-sexual-archivada-denuncia-cuatro-temporeras-
empresario-supuesto-acoso-sexual.html
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discriminacion. Tengamos presente que la vulneracién de derechos no es una situacion sufrida
exclusivamente por las jornaleras marroquies ya que las mujeres de Europa de Este que fueron
contratadas con anterioridad también padecieron esas circunstancias.

Las reivindicaciones que tenian como objeto las mejora de las condiciones laborales, econdmicas,
sociales y personales de las trabajadoras agricolas contratadas en origen han sido una realidad
constante a lo largo de los afios por parte de ONG y de sindicatos. Sin embargo, las instituciones
competentes en esta materia han permanecido impasibles ante esta realidad hasta el Ultimo trimestre
de 2018. Las denuncias publicas y judiciales realizadas por un grupo de mujeres marroquies contratas
en origen para la campafia 2017/2018, apoyadas por un sindicato, han visibilizado las situaciones de
abuso, de uno u otro tipo, con las que conviven diariamente estas trabajadoras. Sin duda, la
repercusion mediatica, nacional e internacional que han tenido las denuncias realizadas por estas
mujeres ha sido la causa, desde nuestro punto de vista, por las cual las instituciones espafiolas y
marroquies han decido comenzar a establecer medidasy acuerdos destinados a garantizar la seguridad
personal y laboral de estas migrantes junto con la mejora de las condiciones de trabajo, alojamiento y
estancia.

Al margen de los posibles avances que se puedan producir en todo el marco que rodea la Contratacién
en Origen por Contingente, es importante seguir luchando por eliminar de todas las esferas las
creencias y las manifestaciones racistas, xenéfobas y machistas que, de una u otra forma, determinan
que se adopten y/o se dicten una serie de medidas o resoluciones teniendo en cuenta, en primer lugar,
la persona o colectivo que solicita, expone o denuncia, y , en segundo lugar, los hechos o los
testimonios, dejando de lado el principio de la imparcialidad.
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CIES NO MOTRILY CIES NO GRANADA DENUNCIAN EL INICIO DE LAS OBRAS DE UN
CATE (Centro de Atenciéon Temporal ) EN MOTRIL

Motril@ Digital, 12.22019, https://www.motrildigital.com/cies-no-motril-cies-no-granada-denuncian-inicio-las-obras-cate-motril/
Instan al Gobierno a que no continde con la construccién del nuevo centro

Desde las plataformas ClEs No Motril y CIEs No Granada muestran su «preocupacion por la
construccién o habilitacién de un centro de detencidn, bajo cualquier denominacion que pueda
tener, en Motril». La ciudadania, recuerdan desde los distintos colectivos que integran las
plataformas, «ya expresd claramente el 26 de mayo de 2018 por las calles de la localidad que no
queria un Centro de Internamiento de Extranjeros (CIE) ni en Motril ni en cualquier otro lugar» en el
que se mantuviesen a personas migrantes bajo detencién. Por ello se oponen «al aumento del
espacio de encierro en estos centros de internamiento» en alusion al inicio de las obras de un nuevo
Centro de Atencion Temporal de Extranjeros (CATE).

Recuerdan igualmente que «las condiciones del CATE existente, segun ha reconocido el Defensor del
Pueblo, son inhumanas». Reiteran, ademas, que «no podemos confundir la acogida digna con la
detencién, como hemos expresado en multitud de ocasiones».

En el mes de octubre, el Consejo de Ministros aprobd una inversién de 3,3 millones de euros para
adecuar el pabellén militar EVA-9 como “un CIE” segun declaraciones de la propia portavoz del
Gobierno, Isabel Celad. Esto provocd un nuevo rechazo por parte de Motril, hasta el punto de que Ia
misma tarde de ese anuncio la Subdelegacién del Gobierno en Granada salid a matizar estas
declaraciones. La Subdelegada del Gobierno, Inmaculada Lépez Calahorro, aclaré que la medida
aprobada era “un trdmite burocratico obligado”, pero que eso “no cambiaria en absoluto la situacion:
las obras seguirian paradas”.

El pasado noviembre, de nuevo, la Subdelegada del Gobierno declard que estaban trabajando en la
cesion de espacios por parte del Puerto de Motril y que la negociacidn para que los médulos tuviese
una ubicacion definitiva estaba “muy avanzada”. Asi, seria junto a la central de hidrocarburos CLH la
zona en la que se estudia la colocacion del CATE a partir del mes de marzo. Mientras que, por su
parte, la remodelaciéon del antiguo CATE es algo que continda en ‘stand by’.

En una noticia del 11 de diciembre de 2018 publicada en el periddico digital El Independiente de
Granada se aseguraba que el Gobierno central construird en 2019 un CATE en el Puerto de Motril,
noticia dada a conocer por la Fiscal Superior de Andalucia, Ana Tarrago, y el Jefe Superior de la Policia
Nacional en Andalucia Oriental, Jesus Redondo Sanz.

Las ultimas declaraciones de la subdelegada del Gobierno en Granada, Inmaculada Lépez Calahorro,
ha informado de que la Direccion General de la Policia ha dado el visto bueno a la nueva ubicacion
ofrecida por el Puerto de Motril para acoger las instalaciones del Centro de Atencién Temporal de
Extranjeros (CATE), en un terreno que pertenece a la Autoridad Portuaria de Motril y que se ubica
junto a los bidones de almacenaje de esta compafiia de hidrocarburos con capacidad para guardar
124 millones de litros de combustible.

Del mes de octubre al mes de noviembre se cambia la situacién y resulta que ahora si vamos a tener
un centro de internamiento y ademads con mayor capacidad y con una ubicaciéon muy peligrosa por
su proximidad al almacenamiento de combustible.

Desde ClEs No Motril y CIEs No Granada instan «al Gobierno primero al cierre inmediato del CATE
actual» y, en segundo lugar, se niegan «a la construccion de otro Centro de Internamiento para
inmigrantes nuevo y mantenemos que Granada se convierta en territorio libre de centros de
detencidn, ya sean CIES, CATES o) con el nombre que quieran
denominarlos».

En su lugar, proponen «que los recursos ya librados en los presupuestos anteriores del estado por
valor de 3.3 millones de euros para la construccion de un CIE sean invertidos en centros de acogida
real» al mismo tiempo que «sean puestos a disposicidén a personas y asociaciones que realmente
estan llevando a cabo esa acogida digna y no a ONGs a las que el gobierno subvenciona de una
manera directa y nominativa y que no estan llevando a cabo esa acogida digna», ya reiteradamente
denunciadas por varias irregularidades ante el Defensor del Pueblo.
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¢Qué es una red popular?
Un aifio de la Red de Apoyo a Inmigrantes de Jerez
Una red popular de apoyo y acogida son vecinos y vecinas de una localidad que le dicen a los racistas
(de chandal o de corbata, me da igual): los/las inmigrantes son nuestros hermanos/as, son personas,
tienen derechos y tienen cabida en nuestra sociedad.

RED DE APOYO A INMIGRANTES, JEREZ, 24 de junio, 2019
https://www.lavozdelsur.es/que-es-una-red-popular-un-ano-de-la-red-de-apoyo-a-inmigrantes-jerez/

Miembros de la Red d

- =

e Apoyo a Inmigrantes de Jerez transportan la ropa llegada desde Ofiate. FOTO: MANU GARCIA

A finales de junio de 2018 llegaron varios autobuses con inmigrantes africanos a Jerez, que habian
llegado a las costas de nuestra provincia, y que ante la saturacion de los centros de recepcién, venian al
polideportivo de la barriada La Granja a pasar unos dias para recibir sus primeras atenciones y cuidados.
Répidamente, un grupo de vecinos/as y de militantes de la CNT nos personamos en el polideportivo,
para dar la bienvenida a esas personas que habian cruzado el Estrecho, y para ofrecer nuestra ayuda, de
corazén. Entendimos que el deber moral nos obligaba a ofrecer nuestra solidaridad a los hermanos del
Sur que sufren desde hace siglos la explotacion y el colonialismo que se fragua desde el Norte. Y
entendimos perfectamente que la mejor manera de frenar el racismo y el fascismo es la implicacién
directa. No mires el mundo desde una pantalla, jactUal. Esa era nuestra sencilla filosofia y nuestro

mensaje.

En los primeros dias en que ibamos a hablar con los/las inmigrantes, ofreciendo simplemente
conversacion, un gesto carifioso o una botella de agua fresquita, vimos que la comunicacién fluia con la
Cruz Roja y con las autoridades locales. Pero rdpidamente su manera burocratizada de entender la
ayuda, su gestion militarista de las situaciones, su falta de escuchay cerrazén... chocd con nuestra forma
de sery de actuar. Vimos que era necesario una organizacion popular, no institucional, donde fluyera el
apoyo mutuo sin intermediarios y sin papeles.

Porque, eso venimos siendo desde hace un afio: una red popular. O sea, gente de a pie, no profesional
y no subvencionada, que funciona pese a las instituciones, y muchas veces en contra de ellas. Una Red
Popular en la que cualquiera puede aportar sus capacidades: ensefiar espafiol, acompafiar al médico a
un chaval guineano, invitar a comer a un extutelado marroqui u ofrecer una llamada telefénica a un

refugiado somali que auin no ha podido llamar a su familia para decirle que esta vivo.
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Una red de personas sin poder, pero que no debe nada a nadie, y que por eso no se calla ante ninguna
injusticia. Nuestra capacidad de autofinanciacién y de autogestion nos permite: ponerle la cara colorada
ala Cruz Roja por su acogida indigna de los migrantes, denunciar a la Junta de Andalucia y a las empresas
que no dan un trato adecuado a los Menores Extranjeros (MENAs) en los centros, o decirle al gobierno
municipal que es una verglienza que en Jerez el Albergue tenga sélo 47 plazas, y que deje literalmente
enla calle a jovenes extutelados, mostrando claramente con los hechos que aqui se practica el RACISMO
INSTITUCIONAL.

Una red popular de apoyo y acogida son vecinos y vecinas de una localidad que le dicen a los racistas
(de chandal o de corbata, me da igual): los/las inmigrantes son nuestros hermanos/as, son personas,
tienen derechosy tienen cabida en nuestra sociedad. Una red popular interactta con los racistas, recoge
su interpelacién de “si los queréis tanto, metedlos en vuestra casa”, y, efectivamente, los metemos en
nuestras casas: una veintena de jovenes senegaleses, guineanos, marroquies y marfilefios
estan acogidos en casas de familias de Jerez, El Puerto y Vejer,enriqueciéndonos y humanizandonos.

Una red popular pretende sonrojar a esos y esas politicos/as que ven el mundo desde sus despachos, y
que no tienen agallas de mirar a la cara a esos chavales a los que han dejado en la calle o a los que les
reciben sélo con una Orden de Expulsién. En las contadas ocasiones en que hemos conseguido sentarnos
con representantes de las Administraciones para plantearles nuestras denuncias, han estado siempre
presentes los jovenes que estan durmiendo en la calle por una decision politica o administrativa. Porque
las cosas cambian mucho cuando les miras a los ojos, cara a cara, a esos chavales a los que condenas a

la indigencia con tu firma o con tu inaccién.

Una red popular saca musculo frente al poder que comete el genocidio diario de las vidas que se caen
al mar desde una patera. Recibimos donaciones no de los bancos, sino de estudiantes de institutos y
colegios, de otras asociaciones, de sindicatos, de grupos de teatro, y hasta de hortelanos de Sanlucar.

De nuestra gente.

No somos voluntarias, somos activistas. Somos la gente de los movimientos sociales, que participa sin
pedir permiso, y que pone el dedo en la llaga, porgue es muy necesario hacerlo en estos momentos.

El 1 de julio tendremos una fiesta para celebrar este primer aniversario de entrega y de lucha. La Red de
Apoyo a Inmigrantes “Dimbali” (que en wolof quiere decir “ayuda”) te invita a pasarte por el CEPER El
Aljibe (entrada por Ronda de Muleros) para aplaudir la hermandad que nos merecemos. Contaremos

con amigos tan populares como La Pompa Jonda, y un estupendo plantel de artistas. Pdsate, hermano/a.
https://www.facebook.com/RAlJerez/




21

j A

Maakum Ceuta

MAAKUM, "estamos con vosotros". Acompafiamos a menores y jovenes que estan
migrando y que, en su paso por Ceuta, viven en situacion de calle.

La deshumanizacion de las politicas
https://maakumceuta.org/2019/06/24/la-deshumanizacion-de-las-politicas/

El pasado viernes 21 de junio la Delegada del Gobierno, Salvadora Mateos, acompafiada del presidente de la
Ciudad, y el presidente de la Autoridad Portuaria, utilizaba los términos “limpiar y sanear” para hablar de las siete
medidas que se habian consensuado contra los jovenes migrantes que habitan en el Puerto y sus aledafios. Habla
de personas como si de alcantarillado se tratase.

“Se va limpiar las escolleras utilizando la fuerza de la que disponemos en Ceuta, en donde tenemos también a los
GRS”. “Para una limpieza, saneamiento de la situacion que vivimos....”

Una vez mas, desde las instituciones y discursos politicos se deshumaniza y criminaliza al joven migrante. De las
7 medidas presentadas por el Gobierno que se pondrdn en marcha en la zona portuaria en los préximos dias
ninguna va enfocada a entender los principales actores de este conflicto, ni a velar por sus intereses. Dentro de
una semana, mas o menos, este plan de choque serd valorado, por lo que estos dias el Puerto se convertira en
represion legitimada contra quien migra.

En ningin momento de estas declaraciones, se hace mencién a la proteccion y/o defensa de los derechos de las
personas que habitan y transitan la zona portuaria. Desde la asociacion MAAKUM, condenamos y por tanto no
justificamos ningun acto violento cometido, pero no podemos olvidar la situacién de vulnerabilidad y riesgo a la
gue se enfrentan estos jovenes a diario, de los cuales muchos de ellos no se han visto involucrados en los
enfrentamientos pero si estan sufriendo las consecuencias.

Nos preocupa que estas medidas vayan acompafiadas de un aumento de represion y violencia injustificada, como
ya venimos presenciando con anterioridad.

Hablamos de personas, y en esa reunién se ha hablado de una serie de medidas en las que no se tienen en cuenta
las historias de vida de esto chicos migrantes. No hablan de medidas alternativas, sino que se reproduce unay
otra vez el discurso represivo haciendo uso de los cuerpos vy fuerza de seguridad del estado, una vez mas, para
paliar una problematica que debe ser atajada con otro tipo de medidas.

Decenas de menoresy jovenes malviveny se juegan la vida a diario para intentar llegara Europa a partir del Puerto
de Ceuta. Sidia a dia es violento, por el contexto de muros y concertinas, de controles y redadas policiales, por la
simple naturaleza de serilegal por ser marroquiy no espafol. Esto es una realidad, pero a propuestas de la fuerzas
y cuerpos de seguridad del Estado, Delegacién y Ciudad actlan rapidamente por los intereses de los empresarios.
Desde Maakum lamentamos el trabajador herido durante los enfrentamientos, pero pensamos que se ha utilizado
este hecho para desenfocar las principales victimas diarias del Puerto: los jévenes migrantes.

Nadie ha hecho un analisis, como minimo de forma publica, de por qué hubieron los enfrentamientos con piedras
qgue hubo durante esos dias. Se ha tratado como si fuera la propia naturaleza humana de los jovenes y menores
migrantes el hecho de reventarse la cabeza entre ellos. Y esto es una tremenda equivocacion que genera racismo
y xenofobia.

|II

Las “actuaciones periddicas de la Guardia Civil” y la posterior expulsion de los jévenes recrudecen la frontera en
la que se ha convertido el Puerto. Lo quieren “blindar” y empezaran las obras, con mas de 2’5 millones de
presupuesto, en las proximas semanas. Quieren parar el supuesto “efecto llamada”, un término que frivoliza la
migracién, como si la gente saliera de sus hogares jugandose la vida simplemente porque otro lo ha conseguido.
Y es perverso enviar un mensaje a los y las migrantes a partir de subir muros, multiplicar las porras y las
expulsiones sistematicas de un estado a otro.

Por ello desde Maakum, pedimos apoyo y difusion, para alzar la voz.
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“Si no hubiésemos estado ahogandonos en la frontera, hubiesen venido a salvarnos”

Pablo “Pampa” Sainz, 25 junio 2019,
https://www.elsaltodiario.com/fronteras/informe-caminando-fronteras-vida-necrontera

El colectivo Caminando Fronteras publica su informe Vida en la Necrofrontera, una denuncia
contra las politicas fronterizas que recupera la memoria de mds de un millar de personas
muertas o desaparecidas en su intento de llegar al Estado espafiol por |la Frontera Sur.

“Hacer morir y dejar morir”, afirma el informe Vida en la Necrofrontera, presentado por el colectivo
Caminando Fronteras. Una denuncia contra “toda una industria de violencia y muerte que se beneficia
de vigilar, detener, encarcelar y deportar, traficar y esclavizar e incluso rescatar y asistir a quienes
quieren atravesarlas”.

La contundencia de sus cifras echa por tierra todo intento de disfrazar de éxito estas politicas: 1.020
victimas entre 2018y el primer cuatrimestre de 2019. Resultado de 70 naufragios y de 12 embarcaciones
desaparecidas, en tres rutas distintas: la del Estrecho, la del Mar de Alborany la ruta de las Canarias.
“La zodiac no era buena, pero subimos. De repente empezd a perder aire. La noche era tan oscura y
hacia tanto frio que no puedo decir cuando caia la gente al agua. Pediamos socorro, pero no llegaban.
Iban cayendo y yo pensaba que seria la proxima. Me abrazaba a mi bebé. No recuerdo el rescate, solo
el hospital. Las familias llamaban y nos preguntaban quiénes estdbamos vivos y por qué habian muerto.
Yo les decia ‘los matd la frontera’, porgue si no hubiésemos estado ahogandonos en una frontera,
hubiesen venido a salvarnos. A mi me ha llevado afios aprender lo que significan las fronteras en
nuestras vidas migrantes”, explica la camerunesa F.S.
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Caminando fronteras,Vida en la necrofrontera https://caminandofronteras.files.wordpress.com/2019/06/vida-en-la-
necrofrontera-interactivo.pdf, 25 junio 201 9

Segun el informe, de esas 1.020 victimas, 204 han muerto y 816 estan desaparecidas (78,86%). La
diferenciacion entre unas y otras es fundamental por las consecuencias que tiene la ausencia de los
cuerpos. “La ausencia invisibiliza el relato de violencia que llevd a su desaparicién y crea profundas
brechas en las vidas de sus familias y en las comunidades de origen”, refieren desde Caminando
Fronteras.
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Para el Comité Internacional de Cruz Roja, “debe presumirse que las personas desaparecidas siguen con
vida hasta que se determine la suerte que han corrido”, y tienen el derecho a ser buscadas por las
autoridades pertinentes y a que se investiguen las circunstancias de su desaparicién.

Es lo que la investigadora Paulina Boss denomina “pérdida ambigua”. No hay un cuerpo y por ende no
hay un funeral, ni ritos que ayudan a aceptar la pérdida permanente. “Asi la pérdida puede prolongarse
indefinidamente, agota a las personas fisica y emocionalmente, sufren una confusién generalizada”,
describe Boss. Viven con la ilusién de que un dia aparezcan con vida.

“A veces se recurre a los marabus, a nuestras creencias ancestrales. Estos dicen que les ven en algin
lugar, en islas, pero con vida. Puede parecer una locura, y creeréis los europeos que tal vez lo decimos
por estar “retrasados”, pero es una forma de proteger a la familia y a la comunidad de esa pérdida tan
dolorosa”, cuenta el lider comunitario S.P.

DOS ANOS

El informe de Caminando Fronteras se centra en un trabajo de poner voz a las supervivientes y sus
familias y que sean ellas, sus palabras y sentires las que sirvan de hilo conductor para contar los efectos
de la frontera en sus vidas, y las resistencias que crean para luchar contra esas zonas de excepcion
democratica.

“Llega tras dos afios muy duros de persecucion a nuestra defensa de derechos de las personas
migrantes, dos afios en los que hemos sido criminalizadas hasta el extremo, pero donde hemos
continuado haciendo lo que sabemos hacer, que es trabajar codo a codo con las comunidades migrantes
que luchan por la defensa de sus derechos”, anuncié en sus redes la periodista e investigadora Helena
Maleno, fundadora e integrante del colectivo Caminando Fronteras.

Ella sufrié la criminalizacién a la que estan siendo sometidas las activistas que trabajan en las fronteras.
En marzo un tribunal marroqui archivo la causa que se le habia iniciado a pedido de la Unidad Central
de Redes de Inmigracién llegal y Falsedad Documental de la policia espafiola (UCRIF) “por trafico de
personasy favorecimiento de la inmigracion irregular”. Ni siquiera el rechazo que en 2017 hizo la fiscalia
espafola a las mismas acusaciones pudo frenar el acoso.

“En el afio 2012 comenzaron a cavar una fosa. Estaba hecha para mi, querian enterrarme. Primero seria
yo, pero después équién sabe?, se podria amoldar a tantas otras compafieras que defienden derechos...
La UCRIF, policia de control de fronteras espafiola, junto a Frontex, habian usado las palas mas
demoledoras, las mas horribles, las menos democraticas para construir la fosa”, recuerda.

El primero en acuiiar el término de “necropolitica” fue el pensador camerunés Achille Mbembe, quien
se refirié a regimenes politicos actuales que “obedecen al esquema de hacer morir y dejar vivir a cuerpos
concebidos como mercancias susceptibles de ser desechadas”. Y es Andrés Fabidan Henao Castro, quien
enmarca el término en los contextos fronterizos

Comodice en el informe la miembro de Just Associatesy de la Iniciativa Mesoamericana para Defensoras
de Derechos Humanos, Marusia Lopez, “en las fronteras se hace evidente la renuncia de los Estados a
su obligacidon de garantizar los derechos humanos. En ellas la ley es solo un instrumento para legitimar
el racismo y el patriarcado, se sigue ejerciendo el poder colonial que divide a la humanidad en personas
validas y en cuerpos que se pueden explotar, desechar, violar y matar para mantener los intereses del
capital”.

“Pensaba que la frontera era una linea, pero era mucho mas: son los bandidos, los policias, los militares,
los perros, las vallas, la moto mafia, las armas. También es el miedo, el corazdn que se acelera, el cuerpo
que tiembla, los ojos que se cierran, la voz que se apaga. En ese momento tu cuerpo esta a merced de
todo. La primera vez fue de Mali a Argelia. Por mi cuerpo pasaron varios militares, eso era la frontera.
Pasaron, follaron y dejaron un bebé dentro. Mi bebé de frontera. Después fue la de Argelia y Marruecos.
Los perros de los militares argelinos me mordieron las piernas y me parti un brazo al caer en la zanja”,
relata F.S.
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Empresas que se lucran, el negocio del armamento, la militarizacion de las fronterasy la externalizaciéon
del control de movimiento forman parte de esta necropolitica a la que resisten las vidas migrantes. “Se
nos rompieron los zapatos de tanto correr aquella noche. Es asi como empezaron las redadas mas
grandes en Marruecos. Nunca habia visto tantos militares juntos, ni tantas esposas para atarnos, ni
tantos autobuses. Para hacer detenciones tan masivas hay que hacer una gran inversion de material”,
destaca el camerunés C.G.

Su compatriota, S.M. vivid una experiencia similar en Libia. “Nos rescataron los guardacostas libios. No
sé como calificar la palabra “rescate”, porque cuando llegas a la orilla, llegas vivo, pero en la mayoria de
las ocasiones, esclavo. Estuve en uno de esos centros que han creado para encerrarnos. Llamaron a mi
familia para enviar dinero de la liberacidén que eran unos 200 euros y como no les parecié suficiente me
vendieron como esclavo. Durante cinco meses trabajé en la construccién siendo esclavo, literalmente,
y un dia, cuando ya no podia trabajar mas y no rendia como antes, me soltaron”, detalla.

El guineano L.S. logrd saltar la valla, pero otra vez “la ley” en la frontera operd en forma de devolucién
en caliente. “Habiamos entrado por la valla. Muchos estdbamos ensangrentados, pero no sentiamos
dolor. Es pensar que dejas atras tanto sufrimiento. Fue todo muy rdpido, como una pelicula. El corazén
va a mil, es entrar o morir. Sabes que es peligroso, pero debes seguir adelante. No sé como explicarlo,
tu no puedes entenderlo porque no estds en mi piel, en mi sangre. Habia traductores, pero solo de
francésy yo no hablo bien francés, asi que no entendia nada. Lo que alli estaba pasando no estaba hecho
para protegernos, estaba hecho para hacernos dafio. Eso se notaba, no comprendia lo que firmaba, pero
sabia que lo firmaba con dolor. Estaba en un gran shock. Me vi en el lado marroqui de nuevo. Después,
en la carcel y deportado al sur”, recuerda.

Marruecos hace parte del trabajo sucio con dinero de la Union Europea. Para ello, son fundamentales
los discursos de odio: hablar de efecto Ilamada, invasiones u oleadas, de la “lucha contra las mafias”,
“contra el terrorismo” o la “trata de seres humanos”, termina justificando y normalizando, incluso,
hechos como los sucedidos el 6 de febrero de 2014 en Tarajal.

Especial violencia se ejerce en las fronteras contra las mujeres migrantes, que pese a todo encuentran
estrategias para sobrevivir y cuidar, aun a costa de su cuerpo. “Me duele el pecho, mds cuando no sé
qué dar de comer a mis dos hijas. A veces me prostituyo por dos euros para prepararles el Cerealac de
las mafianas. Muchas mujeres lo hacen. No sé quién es el padre de una de mis hijas porque me violaron
entre cuatro al cruzar la frontera de Argelia. La segunda es de un maliense al que me entregué para un
matrimonio del camino”, desgrana. Un “marido” que algunas mujeres buscan para sobrevivir. La
violencia de un solo hombre, que protege de la violencia de otros muchos.

Una violencia que no cesa de este lado de la valla. “Cuando intenté montar en otra zodiac, no pude
hacerlo, me detuvieron en mitad de la playa. Mi hermana iba con mi hijo y ella se quedd dentro de la
embarcacidon que arranco sin nosotras. Se lo quitaron al llegar. Llegué a Espafia cansada, pero solo
pensando en él. A cualquier persona blanca que me encontraba le decia que buscaba a mi hijo. A la
policia le decia que lo buscaba, ellos solo me preguntaban cosas de la embarcacidn, y de las veces que
habia cruzado y que a quién habia llamado. Solo les decia que ddonde estaba mi hijo. Me llevaban de un
lugar a otro, nos ponian en fila. Yo era una madre desesperada, pero ellos no me entendian. Me dieron
la ropa, me interrogaron, pero no les interesaba escucharme. Asi que lo que hice fue llorar y llorar. No
sé, si lloraba mucho tal vez me escuchasen... Me senti como una negra, con todo lo que eso significa. A
veces era la pobrecita negra, otras simplemente la negra”, narra la camerunesa R.G.

La necrofrontera se extiende a todo un sistema de acogida en el que se crean nuevos tipos de centros
que reproducen viejas practicas en las que imperan criterios de control. Cuerpos cosificados, que nada
mas llegar se convierten en un nimero, que no tienen mas derechos que a un reparto “en funcién de
su situacién de vulnerabilidad y victimizacion”.
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“Habia sufrido al principio del verano los desplazamientos al sur tras las redadas en Tanger, y ahora veia
los desplazamientos al norte de Espafia. No soy tonto, seré inmigrante pero tonto no. Al final, que
Marruecos nos desplace al sur da dinero y que Espafia nos desplazara al norte también les daba dinero.
é0 es que Espafia no recibe dinero de la UE? ¢ Es que todo esto no es un negocio?”, pregunta el guineano
A.B.

En efecto, si un hecho marcd la situacion migratoria en 2018 fue el desplazamiento —y abandono— de
centenares de personas desde las ciudades del sur hacia tres destinos fundamentales: Madrid,
Barcelona y Bilbao. Un sistema de acogida organizado como un pais de transito. Una especie de huida
hacia adelante justificada, otra vez, por el relato hegemodnico de que “todos se quieren ir”. Dificil querer
quedarse cuando es imposible tener un espacio donde descansar y pensar en rehacer sus vidas.

“Cogimos un autobus y llegamos a Mdlaga, pero no habia nadie esperando. Dormimos en la estacién y
le mandamos un video a Helena. Cuando lo lanzd por Facebook, la Cruz Roja nos recogié y nos llevo a
un sitio donde nos pudimos duchar. Nos dieron 80 euros y nos dijeron que nos fuéramos. Me vine abajo
porgue arriesgué mivida por venir aqui y me vi en esa situacion, donde no podia estar en ningun sitio”,
cuenta el marfilefio R.O., y agrega que una vez devuelto de Francia conocié a “a gente de una red
ciudadana que estaba ayudando a las personas migrantes como yo. Pude tranquilizarme, me explicaron,
me ayudaron... Pensé que en Iriin estaba bien y decidi pedir asilo. Ahora vivo aqui en Hondarribia, ayudo
en la red a otra gente en las mismas circunstancias, Mi percepcion de Europa ha cambiado desde que
estoy aqui, he encontrado mi sitio”, concluye.

Las redes que plantan cara al necropoder y que tienen a las propias personas migrantes y sus familias
como las primeras defensoras de sus derechos a través de lazos comunitarios creados en los paises de
origen, transito y destino.
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Nuevas formas de resistencia y activismo en Andalucia

Ana Maria Rosado Caro Carlos Arce Jiménez Natalia Garcia Caballos
en Informe Derechos Humanos en la Frontera Sur 2019, pp.83-97
https://www.apdha.org/wp-content/uploads/2019/02/informe-frontera-sur-2019-web.pdf

2018 ha sido un afio especialmente duro para las personas migrantes que intentaron llegar a las costas
andaluzas. Pero también fueron meses en los que, a las formas de lucha ya consolidadas, se unieron
nuevas maneras de plantear alternativas a las légicas racistas que vertebran las politicas migratorias
espafolas en la actualidad.

Las estrategias en materia migratoria de los Gobiernos (PP y PSOE) en Andalucia venian desvelandose,
sin grandes sorpresas, desde verano de 2017 con la amenaza de una posible construccién de un nuevo

Centro de Internamiento de Extranjeros en Andalucia orientall y, posteriormente, en noviembre con la
dramatica reclusion en la carcel-CIE de Archidona de mas de 600 personas procedentes de Argelia que

tuvo como consecuencia la muerte de Mohamed Bouderbala tras 18 horas en aislamiento. Unos meses

después, en verano de 2018, se produjo el previsto repunte en las llegadas de pateras3 gue tuvo como
respuesta institucional, una vez mas, la improvisacién, el encierro, una insuficiente atencién hu-
manitaria, sanitaria y lingUistica, la ausencia o deficiencias en la asistencia letrada e informacién sobre
la posibilidad de acogerse a la proteccion internacional y la vulneracion de los derechos de la infancia
migrante.

Asistimos durante todos esos meses a una extrema vulneracién de derechos, de inaccién ante la llegada
de personas migrantes y de descoordinacién entre todas las administraciones implicadas. Estas
actuaciones visibilizaron, por un lado, el racismo y la xenofobia de la que se impregnan las leyes y sus
practicas, asi como la falta de interés en establecer un sistema de acogida digno y, por otro, la solidaridad
y la capacidad de respuesta de la ciudadania, que ha mostrado que otro tipo de respuesta ante las
llegadas migratorias no solo es necesaria, sino que es posible.

En torno al encierro en la carcel-CIE de Archidona se generaron una serie de alianzas a nivel local,
autondmico y estatal que resultaron esenciales a la hora de sacar a la luz lo que estaba ocurriendo.
Gracias a ellas, se articularon denuncias, se difundio el dia a dia de la situacion y se pudo prestar apoyo
a aquellos que lograron salir de aquel lugar. La fortaleza de estas redes era la imposibilidad de conocerlas
todas, de controlarlas. Formadas por colectivos bien establecidos y reconocidos, al lado de otros mas de
calle, junto a algun profesional de la comunicacion comprometido, con activistas de toda la vida,
personas racializadas y/o migrantes, y algunas que se unieron en ese momento a la lucha, todas
actuando de forma colectiva y diversa. Cada una de ellas se dejé la piel para lograr cerrar ese CIE y
apoyar a todos los hombres que en él estuvieron encerrados y a sus familias. Los grupos de activistas
coordinados que nacieron en torno a ese espacio lograron, por ejemplo, que cuando fueron liberadas
algunas personas tras su traslado al CIE de Algeciras, con una llamada hubiera vecinas buscandolos,
encontrandolos y apoyandolos el resto del camino. También supuso la paralizacién de la expulsién de
algunos que fueron transferidos al CIE de Aluche gracias a las redes presentes en Madrid4, y consiguio

1 Que, afortunadamente, no se cumplié

2 Coordinadora para la Prevencion y la Denuncia de la Tortura “La tortura en el Estado espafiol — Informe
2017”. http://www.prevenciontortura.org/general/la-tortura-en-el-estado-espanol-informe-2017/

3 Son numerosas las ocasiones en las que diversas entidades, incluso organismos de los cuerpos y fuerzas
de seguridad del estado, hemos manifestado la posibilidad del repunte en la ruta del estrecho por el cierre

y peligrosidad de la ruta de Italia y Grecia.

4 Paralizada la expulsion de siete testigos de la muerte del argelino interno en Archidona.
https://www.elsaltodiario.com/ fronteras/paralizada-expulsion-siete-testigos-muerte-argelino-archidona-cie
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que aquellos que acabaron en el CIE de Zona Franca de Barcelona® también encontraran aliadas a su
salida. Estas redes también permitieron que todas pudiéramos ver el video del entierro de Mohamed
Bouderbala en su pueblo de origen y que muchos abrieran los ojos y entendieran que detras de cada
persona que migra hay una comunidad, unas expectativas, un proyecto de vida que se trunca con la
muerte.

Los anuncios, afortunadamente frustrados hasta hoy, de la construccion de un CIE en Granada o Almeria
-en verano de 2017-, sumados a lo que ocurrié en Archidona en noviembre y diciembre 2017,
fortalecieron también la creacién de la campafia CIEs No Granada, a la que se unié ClIEs No Motril cuando
se in formd de la posibilidad de la rehabilitacién de un edificio destinado a convertirse en CIE en marzo
2018. La gran movilizacion en Motril en mayo de 2018 consolidd al grupo que conformaba CIEs No Motril
y al de Granada, y les dio fuerzas para afrontar lo que tenia que llegar. Los dos grupos, CIEs No Granada
y Motril, se basaban en una ldgica similar: horizontales, presentes en muchas redes, compartiendo infor-
macidén y accion con personas de otros territorios.

El 16 diciembre de 2018 el Ministerio de Interior afirmaba que 55.621 personas migrantes habian
llegado a las costas espafiolas desde enero hasta esa fecha®. Desde el mes de junio son numerosas las

personasy/o colectivos’ que se han autoorganizado para dar cobertura no solo en las primeras 72 horas
en las que las personas migrantes son retenidas, sino también en todo el proceso posterior a la llegada
a la peninsula, que puede variar desde viajar para reunirse con familiares en algun punto especifico a
buscarse la vida en algin lugar, pasando por muchas otras opciones.

Ante la improvisacion en las 6rdenes asignadas a los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado y la falta
de recursosy medios en los distintos puertos para la recepcion tras el rescate por Salvamento Maritimo,
las vecinas y vecinos de diversas localidades se movilizaron. En ocasiones, esto ocurrié a través del
llamamiento de las administraciones locales y se hizo extensivo a través de las redes sociales. En otras,
fue la propia ciudadania que actué motu propio. El mejor ejemplo de esto es cdmo encontramos
activistas a pie de costa y de mdvil a lo largo de todo el litoral andaluz: en Malaga, Motril, Algeciras,
Barbate, Tarifa, Almeria... Personas que salen en mitad de la noche porque llega una embarcacién a la
costa y quieren asegurarse de qué ocurre con sus tripulantes. En ocasiones miembros de campafias
como ClEs No Motril, de Emergencia Sur, o de colectivos mas asentados, como APDHA. Conectados de
multiples maneras con otras personas, de nuevo, a nivel local, autondmico, estatal e incluso
internacional. Intentando respetar los proyectos migratorios de cada una de las recién lle- gadas. Sin
olvidar a todas aquellas personas que, desde hace afios, apoyan visitando a las personas internadas en
los Centros de Internamiento de Extranjeros de Tarifa y Algeciras u ofreciendo informacién o recursos a
su salida.

En algunos casos, vecinas o vecinos se han trasladado hasta los pabellones deportivos o naves
industriales para llevar comida, mantas o ropa, o profesionales médicos voluntarios, ya que los
dispositivos establecidos por los Equipos ERIE®, compuestos principalmente por personas voluntarias,
no disponian del tiempo, del material, ni de las infraestructuras necesarias para la atencién humanitaria
y médica que tienen asignada por convenio. Tal fue la respuesta que incluso se hizo necesario establecer
turnos para optimizar los recursos personales.

5 Llegan 40 migrantes de Archidona al CIE de la Zona Franca en medio de la tormenta judicial para su cierre.
http://catalun- yaplural.cat/es/llegan-20-migrantes-archidona-cie-zona-franca-medio-tormenta-judicial-para-su-
cierre/

6 Inmigracion irregular. Informe quincenal. Datos acumulados del 1 de enero al 16 de diciembre. Ministerio de
interior, Gobierno de Espafia.

http://www.interior.gob.es/documents/10180/9654434/23 informe quincenal acumulado 01-01 al 16-12-
2018.pdf/c61caf55-06a7-4ald-afc9-effl10ea3ef88

7 Emergencia Frontera Sur, entre otras https://es-es.facebook.com/EmergenciaFS/

8 Equipo de Respuesta Inmediata de Cruz Roja.
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Descoordinacion y falta de planificacion

Del mismo modo, tras las 72 horas establecidas como maximo para su filiacién -y que suele pasarse
bajo detencidn-y la posterior salida de los centros de atencion temporal de inmigrantes en Malaga,
Motril, Algeciras, Chiclana o Almeria, se constata que, en muchos casos, los viajes a cargo de
entidades que tienen convenios con el Gobierno hacia otros puntos de la peninsula se realizaban -y
se siguen realizan- do- sin planificacion, a altas horas de la noche, en trayectos de mas kildmetros de
los necesarios y sin coordinacion con los recursos o centros de la ciudad de llegada. Hay muchos
ejemplos, pero no podemos dejar de mencionar el viaje de unos migrantes desde Motril a Almeria -
a unos 100 kildbmetros de distancia-, en el que antes pasaron por Barcelona, por lo que acabaron
viajando 2300 kildmetros® para llegar a su destino.

Foto: José Colon©

Desde las redes de apoyo creadas se ha llevado a cabo una intensa labor durante todos estos meses que
tratando de conocer qué ocurria con cada una de estas personas, a donde se las trasladaba para
asegurarse de que se cumplian sus derechos e intentar que ellas también crearan redes con alianzas
disemi- nadas por todo el Estado. Para ello, al igual que ocurrié con el CIE de Archidona, comenzaron a
crecer de forma orgdnica y desorganizada diferentes redes de apoyo, colectivos, plataformas o
campafas confor- madas por personas u organizaciones activistas que intercambiaban informacion de
forma intensisima para intentar suplir la falta de acogida y orientacion estatal de muchas de las personas
migrantes recién llegadas!0. Incluso llegando a acoger en casas particulares, en albergues o en hostales
pagados con dinero propio a personas de otras nacionalidades que no entran dentro del circuito de los
acogiblesl.

Al mismo tiempo que se consolidaban estos grupos informales en la frontera maritima, iban surgiendo
o consolidandose otros en ciudades de interior que apoyaban a las personas migrantes12. Apoyo para
encontrar un lugar en el que dormir, para conocer los recursos de comedor, para conseguir algo de ropa

9. 2300 kilémetros de Motril a Almeria https://www.elespanol.com/espana/20180826/abiodun-motril-almeria-
caos-acogi- da-migrantes-espana/332967283 0.html

10 Migrantes: una red de acogida trenzada por tres barrios de Bilbao
https://www.eldiario.es/norte/euskadi/migrantes-pa- so-ahora-duermen-Santutxu_0_806319834.htm|

11 Tenemos fuertes indicios para pensar que el Estado espafiol prioriza a las personas que proceden de paises
subsaharianos frente a las magrebies a la hora de entrar en el sistema de acogida bajo el argumento de que existen
acuerdos de devolucién inmediata para los nacionales de Marruecos o Argelia, tal y como describen algunos activistas
en el articulo Activistas denuncian varios casos de racismo institucional en el puerto de Motril
https://www.elsaltodiario.com/frontera-sur/andalucia-racis- mo-institucional-en-el-puerto-de-motril-migracion

12 De la patera al autobus, bienvenidos al norte: la travesia del migrante se alarga en Espaiia por falta de recursos
https:// www.eldiario.es/andalucia/Agujero-llegadas-patera-migrantes-norte 0 791270996.html
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o para entender la situacion en la que se encontraban. Grupos dispersos por todo el Estado, diversos,
organizados de multiples maneras, pero todos compartiendo algo: en este pais se vulneran los derechos
de la poblacién migrante recién llegada. Muchas personas se implican, mas alla del discurso, para crear
una alternativa a las politicas migratorias actuales. En algunos casos contados se ha llegado a pactar con
diferentes administraciones locales para coordinar una acogida de emergencia entre la sociedad civil y
éstas, como ha ocurrido en Granada entre el Ayuntamiento y el Protocolo de Emergencia para llegadas
colectivas (PECOL)13 o Amanil4, en este Ultimo caso sin implicacion alguna de la administracion.

La consolidacion de todas estas redes se ha producido en paralelo a las denuncias!® de colectivos e
individuos cuando se han constatado violaciones de derechos fundamentales de personas migrantes y/o
ausencia de fiscalizacion de las actuaciones de las instituciones o entidades conveniadas con el Estado
para hacerse cargo de la atencion a las personas que llegan a las costas de la peninsulal®.

Nuevas formas de resistencia

El nacimiento o consolidacion de estas nuevas formas de resistencia, unida a las multiples formas de
lucha que ya existian, conforman una red creada a base de nodos independientes practicamente
indestructible y con un gran potencial.

Parte de su accién ha sido tan simple -y compleja- como crear documentos informativos en diferentes
idiomas con la informacién basica de teléfonos a los que poder recurrir, lugares publicos en los que
comer o dormir, o gestionar citas en las oficinas de asilo -y reclamaciones- en muchas ciudades de
Espafia. Estas acciones han vuelto a exponer que existen personas que, invirtiendo esfuerzos y recursos
personales, cubren las deficiencias de las responsabilidades de una administracién que sigue la
tendencia de externalizar servicios que deberian ser publicos. Unas actuaciones que han reactivado el
trabajo en comun vy la confianza entre todas aquellas personas que, aprendiendo y compartiendo
experiencias, han fortalecido un sistema “alternativo” al institucional, aunque esté lejos de la perfeccion.

Se ha establecido una red solidaria que no ha sucumbido a la criminalizacion de la solidaridad y que se
sabe vigilada, proyectada a modo de castigo ejemplarizante en la imputacion de activistas de renombre,
como Helena Malenol’ en la actualidad, que comenzo a finales de los afios 90 con el sonado caso de

13 El Ayuntamiento de Granada aprueba un protocolo de emergencia para atender a las personas migrantes con
dignidad.https://www.granada.org/inet/wprensa.nsf/a9bdd07842ba9975c¢125784d002ecdc5/b0228f1f6ec93d4cc12582d
d003d- 557b!OpenDocument

14 Amani recibe el Premio Carlos Cano https://www.granadahoy.com/granada/premios-carlos-cano-colectivo-ama-
ni_ 0 1309069578.html

15 Por ejemplo, del drea de migraciones de APDHA https://www.apdha.org/migraciones/

16 Comunicado denuncia #MentirasFronteraSur (20 Agosto 2018) https://acogidadigna.es/assemblies/general/f/4/
posts/3?assembly slug=general&component id=4&locale=ca

17 La activista Helena Maleno, investigada en Marruecos por delito de trafico de personas
https://www.publico.es/sociedad/ activista-helena-maleno-acusada-delito-trafico-personas.html
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Paqui Gil Garcial®, multada con 250.000 pesetas por acoger en su casa a un inmigrante que llegé a la
costa de Algeciras.

Como dice Dolores Julianold, se pasa de la transgresién al cuestionamiento cuando las normas que
regulan las relaciones son, ellas mismas, las que discriminan. Al construir un obstdculo para todo un
conjunto de personas -inmigrantes- se explica la opcion de dar el paso desde la transgresion al
cuestionamiento, que tiene mds costos, pero también mds efectividad. El cuestionamiento implica cierto
nivel de organizacion, pues es una actividad publica y de conjunto.

Desde APDHA hemos participado y participamos, dentro de nuestras posibilidades, en algunas de estas
redes y hemos aprendido mucho de las compafieras y compafieros que las conforman. Somos
conscientes de sus imperfecciones, de sus contradicciones y de sus dificultades, pero estas existen en
todos los colectivos en los que participamos.

Desde nuestra perspectiva, la de personasy colectivos que vivimos en Andalucia y que nos reconocemos
como parte de un lugar fronterizo, somos conscientes de que hemos sido, somos y seremos migrantes
y hemos recibido, recibimos y recibiremos a migrantes en tierras andaluzas. Las migraciones nos han
hecho ser lo que somos, forman parte de nuestra identidad individual y colectiva.

18 Multada por ayudar a un magrebi. https://elpais.com/diario/1998/06/20/andalucia/898294951 850215.html
19 Juliano, Dolores (2017). Tomar la palabra: Mujeres, discursos y silencios. Barcelona: Edicions Bellaterra. pag 28.




31

Un incendio en un asentamiento de chabolas en Lepe deja a casi 300 personas sin hogar
https://www.telecinco.es/informativos/sociedad/incendio-asentamiento-chabolas-Lepe-

personas 18 2759145166.html Lepe 23/05/2019

300 personas fueron evacuadas y 150 chabolas fueron reducidas a cenizas. Ha sido un incendio
completamente devastador del que aln se desconocen las causas, aunque se sospecha que puede ser un
despiste cocinando mientras se sobrevive en condiciones infrahumanas.

Algunos temporeros ya estan intentando reconstruir sus chabolas. "Por desgracia ya estan bastante
acostumbrados a este tipo de sucesos", comenta el portavoz de la Policia Local de Lepe.

Con este ya son once los incendios en este asentamiento.

APDHA denuncia en un informe sistematicas vulneraciones de los derechos de la infancia migrante

https://www.apdha.org/informe-infancia-migrante/

Andalucia, 27 de marzo de 2019.- La Asociacién Pro Derechos Humanos de Andalucia (APDHA) ha
denunciado hoy sistematicas vulneraciones de los derechos de la infancia migrante que evidencian el
racismo institucional en un Estado, que les trata como migrantes antes que como menores, lo que le
lleva a incumplir la legislacion internacional, nacional y autondémica que obliga a la proteccion de los
nifios y nifias sin discriminar por nacionalidad.

Estas son algunas de la conclusiones que se muestran en el informe sobre Infancia Migrante que la
organizacion ha presentado en rueda de prensa esta mafiana y que amplia con una investigacion
especifica sobre menores, el Informe Derechos Humanos en la Frontera Sur 2019, que publico en
febrero.

La organizacidén explica que la llegada de infancia migrante es una realidad presente en Andalucia desde
hace mas de 20 afios, pero es en los Ultimos afios, en los que se viene produciendo un aumento de los
nifios, nifias y adolescentes que migran sin la compafiia de una persona adulta, cuando ha cobrado
especial importancia ante lafalta de previsién, planificacion y coordinaciéon entre las distintas
instituciones.

Segln las estadisticas que elabora la APDHA, durante 2018 llegaron al Estado espafiol 7.053 menores,
casi el doble que el afio anterior, de los que 6.063 eran nifios y nifias que migraron sin compafiia de una
persona adulta, a juzgar por los datos de Unicef. Los uUltimos publicados por el Observatorio de la
Infancia de Andalucia, de 2017, arrojan que de los 3.306 nifios y nifias que llegaron a Andalucia, solo un
39% (1.309) fueron acogidos por el sistema de proteccidon andaluz, lo que indica que la Junta de
Andalucia deja de proteger a muchos menores cuando causan “abandono voluntario” y que la
comunidad auténoma es un lugar de paso, no de destino de los menores.

En este sentido, critica la APDHA, “debe derogarse el cese de la tutela cuando transcurren seis meses
dese que el menor o la menor dejé el centro de proteccién, ya que la Administracion tiene la obligacidon
de la localizacion para conocer las circunstancias en las que se encuentra y garantizar su proteccién”.
Asimismo, la organizacion evidencia que no se vela por ‘el interés superior del menor’ ni se respeta la
Convencién de Derechos del Nifio, cuando “todas las actuaciones del Estado espafiol van encaminadas
mas a la exclusiéon que a la acogida”. Ejemplos de ello son las “condiciones absolutamente
intolerables” en las que se encontraban los nifios y nifias en Jerez, Cérdoba y Sevilla, durmiendo en el
suelo y sin las minimas medidas higiénico-sanitarias, las trabas en la declaracion de desamparo vy la
tramitacion de la residencia, la imposibilidad del acceso a la educacién a los mayores de 16 o la falta de
recursos en mediacion intercultural y en el apoyo psicoldgico.
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Documentacion para conocer mejor la realidad de la Frontera Sur

APDHA (Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia ),
- Derechos Humanos en la Frontera Sur 2019
https://www.apdha.org/wp-content/uploads/2019/02/informe-frontera-sur-2019-web.pdf
- Infancia Migrante. Derechos Humanos en la Frontera Sur 2019
https://apdha.org/media/informe-infancia-migrante-2019.pdf 27 marzo 2019
“Las invisibles tras el fardo de nuestra vergiienza: las porteadoras en la frontera sur de
Europa”, en Derechos Humanos en la Frontera Sur 2018, pp. 81-92.
https://www.apdha.org/media/informe-frontera-sur-2018-web.pdf

Caminando fronteras,
Vida en la necrofrontera https://caminandofronteras.files.wordpress.com/2019/06/vida-en-
la-necrofrontera-interactivo.pdf, 25 junio 2019

CEAR
Refugiados y migrantes en Espaiia: Los muros invisibles tras la frontera sur
https://www.cear.es/wp-content/uploads/2018/02/INFORME-FRONTERA-SUR.pdf

Prandi Stefania, Oro rosso. Fragole, pomodori, molestie e sfrutamento nel Mediterraneo,
Cagli (PU):Settenove Edizioni, 2018.

SJM (Servicio Jesuita a Migrantes)
INFORME CIE 2018: Discriminacién de origen
https://sime.org/wp-content/uploads/2019/06/Informe-CIE-2018-SJM.pdf

Traficantes de suefios. Debate:
«Porteadoras Marroquies: Fronteras y explotacion»
https://soundcloud.com/traficantesdesue-os/porteadoras-marroquies-fronteras-y-explotacion

UNICEF, Los derechos de los nifios y nifias migrantes no acompaiiados en la Frontera Sur espainola
https://www.unicef.es/sites/unicef.es/files/recursos/informe-ninos-migrantes-no-acompanados.pdf, febrero 2019




